
 

2021年度事業計画書 

 

1. 所 是 ～ 作業所の基本方針  

① 私たちは、障害のある人の働く力を伸ばし、社会の一員となるよう支援します。 

② 私たちは、障害のある人の人権や福祉事業に対する理解を、多くの市民及び団体等と連携を図りな

がら進めていきます。 

③ 私たちは、個人又は集団の力量を高めるため、科学と創造の視点を大切にしながら、たゆまぬ学習、

研鑽に努めます。 

④ 私たちは、出愛いの里に関わる全ての人達(ステークホルダー)の生命、安全、安心を最優先します。

感染症拡大防止に最善を尽くすとともに、“ポストコロナ時代”の新しい社会を見据えた対応を計画

的に準備していきます。 

⑤ 私たちは、いい形、いい状態の作業所を常に作り続け、次世代にバトンタッチします。 

 

２．概 要 

① 所在地       第１作業所   姫路市伊伝居 76番地の 14 

             第２作業所   姫路市伊伝居 81番地の 8 

             第 3作業所   姫路市野里上野町 2丁目 826番地の 6・7 

 

② 利用者実態    1)多機能型（ 生活介護・就労継続支援Ｂ型 ） 定員 ３８名( 現員：３９名 ) 

 

 2)性別構成( 202１年４月１日現在 ) 

  男 女 計 

生活介護 9 2 11 

就労Ｂ型 19 9 28 

計 28 11 39 

 



           3)年齢別構成( 2021年４月１日現在 )               単位：人 

  ～19 20～29 30～39 40～49 50～59 計 

生活介護 １ ４ 6 0 0 11 

就労Ｂ 3 18 4 3 0 28 

計 4 22 10 3 0 39 

※平均年齢 ： 生介 25.3歳  就Ｂ 26.9歳  全体 26．4歳 

 

4)障害支援区分( 2021年４月１日現在 )             単位：人 

  区分 2 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 計 

生活介護 0 2 7 1 1 11 

就労Ｂ 2 7 2 0 0 11 

計 2 8 9 1 1 21 

※生活介護平均区分 ： 4.１ 

  

③ 職員体制     15名体制( 男性 6名、女性 9名 ) 

 

3．新型コロナウィルス感染症感染拡大防止の取り組み 

① 新しい生活様式の徹底  … マスク着用、検温、体調確認、手洗い、手指消毒、除菌、換気、黙食 

② 作業所間移動制限 （利用者・職員）…オンライン通信設備整備、リモートワーク・テレワーク 

③ 飛沫感染防止 … 第 1作業所―飛沫感染防止パネル設置、パソコン・プロジェクターを活用した動 

                     画を使用した諸活動に変更、空気清浄機設置 

第 2作業所―対面方式→スクール方式、空気清浄機能付きエアコン設置 

第 3作業所―飛沫感染防止パネル設置、２ｍ以上のソーシャルディスタンス確保 

④ 換気対策 … 定時換気、作業所毎に空気清浄機又は空気清浄機能付きエアコン設置 

⑤ 三蜜防止・ソーシャルディスタンス …一人当たりの居室面積 → 国基準の 2倍以上の広さを確保 

（国：３.0㎡、出愛いの里：7.1㎡） 

⑥ 外部来訪者制限 … 来所時、検温・訪問記録簿記入の徹底。緊急事態宣言発令中の見学、実習、 

訪問等は原則中止又は延期措置、 



 

４．生活介護 

目 標 … 安心、安全な環境を整備するとともに、良好な面に目を向け個性を伸ばし、生活のリズムを 

整え、無理なく働く場、居場所、社会参加可能な場を提供します。 

① 健康維持、情緒安定 

・ＡＤＬ訓練 … 感染症予防のため、手洗いの仕方を実地指導、反復練習 

・健康管理 … 健康チェック、健康診断、歯科検診、予防接種   

② 作業訓練 … “仕事”を日課の中心に据えます。 

③ 機能訓練、創作活動等 

④ 地域貢献 … クリーンキャンペーン(清掃奉仕) 

⑤ 各種行事 … 新型コロナウィルス感染状況を見据えながら、柔軟に対応していく予定。 

 

５．就労継続支援 B型 

① 目 標   … 地域で当たり前の暮らしをするために、より高い作業工賃を目指します。また働く力

が高まった人は、本人の希望に沿って一般就労を支援します。 

              ☆社会人としての 4つの目標 

１) 休まない。   

２) 挨拶（あいさつ）する。  

３) 時間を守る。時は金なり。５分前行動。  

4） 身だしなみを整える。 

②  5Ｓ活動の徹底 … 整理・整頓・清掃・清潔・しつけ(習慣)  

③ 施設外就労 … 20年 9月開始。実際の現場である一般企業で働く。人手不足解消―地域貢献 

④ 2020年度平均作業工賃月額 … 39,110円 

2019年度平均作業工賃月額 … 45,012円( 国：16,369円、兵庫県：14,478円 ) 

⑤ 連絡帳廃止 … 家庭と事業所の連絡は、本人自身が自分の言葉で伝えられる力を身に付ける。 

 

 

 

 



６.特定非営利活動に係る事項 

定款の 

事業名 

事業 

内容 

実施 

日時 

実施 

場所 

従事者

の人数 

受益対象者の範

囲及び人数 

支出額 

 (千円) 

障害者総合福祉法に基づく

地域活動支援センター事業 

― ― ― ― ― ０ 

障害者総合福祉法に基づく

障害福祉サービス事業 

障がい者支援センタ

ー出愛いの里の運営 

 

通年 

 

 

法人施設 

 

15人/日 

姫路市及び近郊

市町の知的障害

者 39人 

89,900 

 

 

2022年度事業計画書                                  

 

1)事業実施の方針 

 前年度の内容を踏まえ、職場環境を整備して、その発展充実を図る。 

2)特定非営利活動に係る事項 

定款の 

事業名 

事業 

内容 

実施 

日時 

実施 

場所 

従事者

の人数 

受益対象者の範囲

及び人数 

支出額 

 (千円) 

障害者総合福祉法に基づく地

域活動支援センター事業 
― ― ― ― ― ０ 

 

障害者総合福祉法に基づく障

害福祉サービス事業 

障がい者支援センタ

ー出愛いの里の運営 

 

通年 

 

 

法人施設 

 

16人/日 

姫路市及び近

郊市町の知的

障害者 40人 

94,004 

 


